
Ztnluva d" e fipvlz}lg
- o poskytovamf praX<tiekdho vyudovamia for.mou

odhorn*ho vyeviku a odhorne, praxc (dratrej xem prax)

uzatvorcnb v srilade so zikonom d,. 24s/200g z.z. - skorskf zdkon, zikona (,. 61r2a|, z.z.o odbornom vzdelSvani apriptave a a ,mene a doplneni niettorycrr z,atonil^rnylrt6sky d. 64/2015z' z' o stistave odborov vzd'e76vania a o vecnej l6sobnosti k odborom vzdel1vanta a vyh,iikyd,. 65l2al5 z. z. o strednyeh 5kor6ch a a zmenea doptneni niektorych predpisov.
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" 
riiait*i, M;. s;;f", c aprtk,

,,33lir35i:i:rJ,r3i::l;r?i1l 7460: sp nuaii",keho 32,8r 00s Bratisrava 15,

AB.ElektJo-Stov t.t o.
018 15 Predln 293 a

teo: sz 130 746
.. , , .atd, etzosSo?.g3

/ d' alej ako,,organ jz6cia,, / - zasfupen 6: .......
IBAN: BIC:

N" PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid, prfloha 6"X

tio: ".......... DIi: .............. iC I
ifslo t"l': ....'...'....... a . " E mail na dorudenie poitv/fz

Faktriradn5adresa:,//e'7,{,*,)2Jr.er'g.2s*T;i,,'re.6p.n c(

2.1

2.2

II. CIEE PR,AXE

ciefom praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoreticlqich a praktichjch poznatkovavedomosti z problematiky strojdrstva, elekhotechniky, .0r7"'.*jryrh mechanikov,ekonomickej agendy v srilade s udebnfmi o.oor*i, p"aili,i*.";#. '
Prax dopiria odbomrl ,"o.ttfi"t prlpravu ziakov a praktick 6 poznanie prostrediaa podmienok, v llorych budf po absolvovani Studia pracovat.

rnn. DRtrr{ PRACOVNET dnuvosrr .a nizxa vyudovaNra
V PODMXE]YK^ACH PR.,AXE

Ziaci budri p"dT praxe vykon6vaf dimosti srivisiace so (shojrirskou aleboelektrotechnickou) dinnost'ou.

}fl::i7T:dfl:5ffi1eh 
praxe budn ziaci absolvovat'v termrne *o .....f:,. ?..:..,... 2aw

vykoniiyqt'dennev rozsahu T hodfu.
od ....V..:.,.,........ do,..,.[i.,*..-- 

-*

2.3

3.i

3.2

Ziaeibudiprax
Pracovnd doba

3.3



Iv" FiNANdNn a rmnorxf, zABEZpEdBxm poDMIElqCIK pI(E npar-rzAciu
xlR d,\KTICKEL{O WUdOVaXra ztAXOV

4.X. Fovinnosti arganizdcic

a) Zabezpedit vo svojej prevSdzke prax pre Liakov Studijn6ho, udebndho odboru: poni priloha
v podte: pozri prilohatiakov.

b) Pgvprit' Sl3gqizovanlm praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadnd zabezpedenie)

.lJltkz../5.1L5.4.Q..........,... , (in5truktori - metodrckd zabezpedenie apraktick6 vnrdovanie):
vid' priloha (,. 2,, pod ich vedenim Ziaci vykon 6v ajfi praktickd vyudovanie.

e) V prvy dei n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozndmit s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prirci, FO v podmienkach organtzilcie a v srilade s_o Zakonnikom pr6ce

a intemymi predpismi. ..0..8..:.8l,*L,1,f.9..,. tl.t1.(.t,..S.:fr.{:..1 ...,Pf s,.{t,!n.........'....,.,.

d) Poslqrtnrit' hmotnd zabazpedenie (pracovn6ho obledenia, osobn;ich ochrannfch pracovnjch
prostriedkov a n6klady na posriderie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka).Mdile poskytnrit'hmotnd zabezpei,enie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

4 In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktordho urdi riaditel' SOSs, informdcie o dinnosti, ktom Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykon6val a o spr6vani Ziaka.

0 Ziakovi, ktory' na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskyhrje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktlvnu pr6cu sa poskyluje za kaZdir hodinu
vykonanej produktivnq prdce vo vySke 50 % ai 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
wdovani jej vlsky sa zohl'a.driuje aj kvalitaprdce a spr6varie Liaka.

g) Dohodnut6 fal<tur6cia za prdce Ziakov SOSs 2,99 €ihod" Orgaaizaciasazaviizuje uhradit'
fakhrru, ktorej splatrost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnutf urok z ome5kania vo vf5ke 0,A5yo z dlinej sumy za kahd! defi ome5kania.

h) UmoZnif poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat'kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady k faktur6cii (dochddzka Ziakov, strava, ...) zasielaf po ukondeni prislu5ndho
mesiaca do 5. I<anenddrnych dmf.

4"2 Poviunosti SkoIY

a) tuaditel' soss poveruje majstra ov tt:.e,Tr..L.,...[:.,. {/:.t- -l 
' zabezpedit,

poZadovanri n6pli prdce na zifi<lade udebnfch osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutych podmienok /obsahr/, kontrolovaf Liakov podas vykon6vania praxe.

b) Foudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavk6ch na prdcu,ktoni budri
vykon6vat' podas praxe.

c) lJpazomit Ziakov, ie fidaje ziskand o organizficii v ktorej budir vykondvat'prax, m$Zu
potlif len na vyrdovacie ridely.

d) Fracovn6 vysledky Ziakov z praxe vyuZit' ako podklad pre zdvercdnd hodnotenie
Liaka.

e) Obozn6rnit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skoiskdho z{kona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, sprdvania Ziakov a opatuenia vo vychove/.
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5.1,

4"3 Povir+nostiZiatr<a:

a) Dadrziavat'praeovny reiim na pracovisku, kde budri vykon 6vat' prax aplrntsi povinnostiyypl!ryajfice z obsahovej ndplne praxe.
b) Respektovat'pokyny tomp.t"ntnfch zamestnanc ov orgatizacie, ktorf budrt zabezpedovat,

') lrliil,#ififfiffi". praxe bvt primerane obleden;f podra poziadaviek, resp.

zAvgRE iNp us r.tNoyENrA
Soss je oprdvnend organizdcii zasielat' pisomnosti aj e-ylJom.Js"*v pisomnosti (vr6tanefakfiir) zasieland soSs a adresovan 6 organizacii sa plvazuj,i ,a aorueei { orgarura"ii piatymdriom po ich odoslanf na adresu sidla, kontaktni uai"ru aeuo e-mailovu ua."., organiz.cieuvedenri v zdhlavi tejto zmluvy, * y, :g it"rxiiy skor5i *o-"ot ao*e.rrir. Uveden6plati aj v pripade, ak sa adres 6t-o ichaoruleni rraozv"aa.

3ffff#;ljft1lfl11i, ie sa ich zdvitzkou! vzrahvyplfvajric i zteitozmruvy spravuje

T6to zmTuva sa tzatvam v srilade so zi{konom d,.245/200g z.z. - flkolslc! ziil<on, zlkonad' 61/2015 Z'z' o odbornom vzdelSvani apriprave u o , r"nu aoprrr*i oi.ritorych ziil<onovovyhl65ky d' 64/2015 Z' z' o stlstave odborov vzdetdvaniaa o vecnej p6sobnosti k odboromvzdelSvaria a vyhj6sky d,.65/2015 Z. z. o skednfch Skol6ch.
Ptdvne pomery zfdastnenfch strr{n blizsie nelpecifikovand v tejto zmluve sa riadia vy.Bie

;;;';;#:::'trk[|;f##i:ane $ +z Tskorsteh o ,xoiur, $r;'$;i 
"szz, 

szs, si;;

ffHrlJrTfflflluvv moZno vvkonat'plsomnfm dodatkom len na z6i<lade vzijomnej

i\!;U}.vvhotoven 
6 v 2 exempLiroch - lx pre SoSs, lx pre organizteiu zabezpedujrtcu

zmluvanadobrida platnosf diom podpisu Btatutrirnych z6stupcov ridastnikov.
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Prilohyk dohode: l. mennf zo?rrrmiiakov
2. menn! zoznam in5truktorov
3. zoznamiiakov

D6tum:

/2. 03 2u/f



Priloha d. 1

Mennf zoznamiiakov

Priloha d. 2

Menny zoznam in5trukto rov

Potvrdenie o absolvovanI pripravy in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organizr{ciou
alebo prisluSnou profesijnou organizfciou zameranej na:

l. zabezpe(,enie pr6v a povinnosti Ziakapri praktickom vyudovanf,
2. organiz6ciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri praktickom vyudovani,
4. vzdel|vacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislu5ny Studijny odbor alebo pre

prislu5nj udebny odbor,
5. vzorovy udebny p16n pre prislu5ny Studiiny odbor alebo vzorovy udebny p16n pre prislu5ny

udebny odbor a vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornf prax alebo urneleckti
prax prislu5neho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebnd osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleckf prax prislu5ndho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5tluktora na hodnoteni a klasifikdcii Liaka.

P.
c.

Meno a priezvisko Rodnik TyZdefi Dni Odbor Ddtum
narodenia

Bydlisko C. op

1

2

J

4

5

6

1

P. C. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovani pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

I

)


